Studienvereinbarung
Vorbereitender Kurs auf die Berufsprifung Hauswart/in

Der oder die Leiter/in der Abteilung fur Bauberufe erldsst gestiitzt auf Art. 9 des Ausbildungs- und Prifungsregle-
ments vom 17.12.2017 die vorliegende Studienvereinbarung zwischen der Abteilung fiir Bauberufe und den Stu-
dierenden Vorbereitungskurses BP Hauswart/in.

1. Zulassung

Kriterien Die Zulassung zum vorbereitenden Kurs richtet sich nach den Zulassungsbe-
dingungen gemass Ausschreibung sowie dem Ausbildungs- und Priifungsreg- le-
ment Art. 4-7.

Hohere Fachprifung Die Zulassung zur Berufspriifung richtet sich ausschliesslich nach den Zulas-

sungsbedingungen der Prifungskommission. Die gibb Gbernimmt keineVer-
antwortung fir die Zulassung zur Berufsprifung, diese liegt in der Eigenver-
antwortung der Studierenden.

Subjektfinanzierung? Der Subventionsbeitrag des Bundes zum Kursgeld kann nur nach der Absol- vie-
rung der Berufsprifung beantragt werden. Die gibb stellt die fir denSub- venti-
onsantrag erforderliche Zahlungsbestatigung aus, kann aber den Sub- ventions-
anspruch selbst nicht Gberprifen. Dies liegt in der Eigenverantwor- tung der
Studierenden.

2. Absenzen

Ausbildungs- und Priifungsregle-  Die Prasenzpflicht sowie der Umgang mit Absenzen sind in Art. 11 desAusbil-
ment dungs- und Prifungsreglements geregelt.

Gesuche Alle Gesuche bezlglich Absenzen missen rechtzeitig der Bildungsgangleitung
zur Genehmigung durch die Abteilungsleitung vorgelegt werden.

1 Gultig fur Kursbeginn ab01.08.2017
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3. Kompetenznachweise

Art und Anzahl der Kompetenznachweise sind in Art. 15 des Ausbildungs-
und Prufungsreglements geregelt.

Das Fernbleiben bei Kompetenznachweisen ist in Art. 19 des Ausbildungs-
und Prufungsreglements geregelt.

Wichtige Griinde fur das Fernbleiben sind den Dozierenden spdtestensam
ndchsten besuchten Unterrichtstag bekanntzugeben und durch entspre-
chende Dokumente oder Bestdtigungen nachzuweisen.

Bei entschuldigtem Fernbleiben entscheiden die Dozierenden Uber einen
Nachtermin. Bei Qualifikationsverfahren Gber einen langeren Zeitraum hin-
weg konnen die Abgabetermine verldangert werden.

4. Abschliessendes Qualifikationsverfahren (gibb-Diplom)

Das abschliessende Qualifikationsverfahren findet im 5. Semester statt. Art
und Umfang sind in Art. 27 des Ausbildungs- und Prifungsreglements gere-
gelt.

Die Zulassung zum gibb-Diplom richtet sich nach Art. 26 des Ausbildungs-
und Prifungsreglements.

Bei einer festgestellten Gleichwertigkeit von Modulen gem. Art. 13 des Studi-
enreglements liegt es in der Eigenverantwortung des Studierenden, dass das
flr die Diplomprifung vorausgesetzte Fachwissen vorhanden ist.

Der Terminplan wird spatestens am Ende des 4. Semesters bekanntgegeben
und ist verbindlich.

Die Wiederholungsmaoglichkeit einer nicht bestandenen Diplomarbeit istin
Art. 30 des Ausbildungs- und Prifungsreglements geregelt.

5. Gebiihren und Kosten

Der Umgang mit Gebihren und Kosten ist in Art. 32 bis Art. 34 des Ausbil-
dungs- und Prifungsreglements geregelt.

6. Leistungen der gibb

Die Lehrenden erteilen den Unterricht gemass den geltenden Semesterstun-
denplanen.

Den Studierenden werden geeignete Lehrmittel zur Verfligung gestellt.

Es werden die gemass Ausbildungs- und Priifungsreglementvorgesehenen
Qualifikationsverfahren durchgefiihrt.

Den Studierenden werden die erlangten Dokumente wie Semesterzeugnisse
und Diplome ausgehandigt.

Die Bildungsgangleitung unterstiitzt und berat die Studierenden im Rahmen
ihrer Moglichkeiten.



7. Aligemeine Geschiftsbedingungen

Allgemeine Geschaftsbedingun- Es gelten die allgemeinen Geschaftsbedingungen der Gibb.
gen
Vorbehalt Die Abteilungsleitung kann in begriindeten Fillen Anderungen amStudien-

modell sowie den Kurskosten vornehmen. Daraus konnen keine weiteren
Forderungen abgeleitet werden.

Versicherungsschutz Der Versicherungsschutz ist Sache der Teilnehmenden. Bei Angestellten via
NBU ihrer Firma, flr Selbstandigerwerbende via Krankenkasse oder sep. Un-
fallversicherung.
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