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WIR BEFÄHIGEN MENSCHEN.
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VIELFALT ALS BEREICHERUNG

VERANTWORTUNGSVOLLE DIGITALE 
TRANSFORMATION

Le
itb

ild
 g

ib
b

M
is

si
on

 |  
Vi

si
on

 |  
Le

its
ät

ze

Mission

Vision

Leitsätze



gibb | eine Institution des Kantons Bern

MEHR WISSEN

Wir orientieren uns am Konzept des kompetenzorien-
tierten Unterrichts, dessen Inhalt sich auf reale beruf-
liche und gesellschaftliche Situationen bezieht. 

MEHR KÖNNEN

Durch praxisrelevante Lernsituationen ermöglichen wir 
den Lernenden und Studierenden handlungsorientierte 
Fähigkeiten zu entwickeln.

WIR BEFÄHIGEN MENSCHEN.WIR GESTALTEN BERUFSBILDUNG.

WIR LERNEN MITEINANDER. 

MEHR SEIN

Wir stärken die persönliche Entwicklung der Lernenden 
und Studierenden und befähigen sie, aktiv und verant-
wortungsvoll am beruflichen und gesellschaftlichen 
Leben teilzunehmen.

LERNENDE UND 
STUDIERENDE IM ZENTRUM

Unser Unterricht stellt die individuellen Bedürfnisse 
und Potenziale der Lernenden und Studierenden ins 
Zentrum. Wir fördern eigenverantwortliches Lernen, 
unterstützen persönliche Entwicklungen und schaf- 
fen Raum für kreative Entfaltung.

BEZIEHUNGSGESTALTUNG 
UND ZUSAMMENARBEIT

Wir arbeiten professionell, zuverlässig und verbindlich 
zusammen, gehen Herausforderungen gemeinsam an 
und leben eine Kultur des Vertrauens, der Transparenz 
und Sinnvermittlung. Dabei pflegen wir eine respekt-
volle, wertschätzende und klare Kommunikation auf 
Augenhöhe und ermöglichen somit konstruktives Feed- 
back und eine offene Lern- und Fehlerkultur. Wir tragen 
Sorge zu unserer Gesundheit.

LEBENSLANGES LERNEN 

Wir fördern positive Lernerfahrungen und Weiterent-
wicklung über die Ausbildung hinaus. Dabei begleiten 
wir die Lernenden und Studierenden, um Herausfor-
derungen als Lernchancen zu erkennen. Unsere Lern
angebote wirken nachhaltig. 

NEUGIER UND INNOVATION

Wir gestalten Lernprozesse flexibel, individuell und 
selbstbestimmt. Damit stärken wir Selbstwirksamkeit, 
kritisches Denken und verantwortungsvolles Handeln 
und schaffen Raum für Innovationen. 

VIELFALT ALS BEREICHERUNG

Die Vielfalt unserer Berufe, Menschen und Perspek-
tiven ist eine zentrale Ressource. Wir schaffen ein 
inklusives Umfeld, in dem Toleranz, Offenheit und 
Zusammenarbeit gelebt werden und in dem sich alle 
Lernenden, Studierenden und Mitarbeitenden einbrin-
gen können.

VERANTWORTUNGSVOLLE DIGITALE 
TRANSFORMATION

Wir fördern die Nutzung von digitalen Technologien, 
Werkzeugen und künstlicher Intelligenz. Der Einsatz 
erfolgt reflektiert und zielgerichtet. Mit kritischem  
Denken, Kreativität, Kommunikation und Kollabora- 
tion gestalten wir die digitale Zukunft aktiv mit. 
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